
第 2790 地区 RLI 

ロータリークラブ自己評価表 

2014-15 年度地区 RLI 

 

クラブ管理について セッション 1 

評価：はい→5点  いいえ→0点  わからない→DK 

1・私の所属するクラブはクラブリーダーシッププランを導入している         

2・各会員の閲覧可能な細則がある     

3・クラブ理事会のメンバーは定期的に会議を開いている     

4・クラブは短期・長期の活動計画を行っている     

5・クラブはメールアドレスや最新の情報を載せたウエブサイトをもっている     

6・国際ロータリーの公式名簿がある     

7・役員・会員・委員会・委員長の名簿がある     

8・クラブは年度を通じて会員とパートナーの為のイベントを計画している     

9・欠席の続いている会員や病気の会員に積極的に連絡をとっている     

10・過去３年内に RI 会長賞を受賞した     

11・会員が理解し承認した年間予算がある     

12・最低年 1 回は収入支出に関する報告書を受け取っている     

評価：優秀→5 良い→4 ほぼ満足→3 中位→2 おそまつ→1 わからない→DK 

13・クラブ例会の開催場所や開催地域は     

14・例会中に出される食事は     

15・通常の例会のスピーカーやプログラムの質は     

16・例会は定刻に始まり、定刻に終わり、例会プログラムの使用は     

17・理事会はクラブに対して理事会報告をする     

18・会員に対する重要なロータリーの情報伝達は     

19・会員のクラブ負担金の支払いは     

20・地区や国際ロータリーの負担金の支払いは     

21・クラブニュースレターやクラブ会報の情報とその内容は     

22・クラブの使用する音響システム、講演台、装飾、旗、バナー、その他ロータリーの備品は     

23・定期的な会合や理事会あるいは会員への報告に関するクラブ委員会システムの運用は     

24・地区研修協議会、地区大会、国際大会や特別な会議についてのクラブのプロモーションは     

25・RI テーマや RI 会長のメッセージと強調事項のクラブでの活用は     

26・来訪ロータリアンに対する挨拶やもてなしは     

27・例会時のゲスト紹介は     

28・クラブ協議会での情報と話題の質は     

29・地区ガバナーの公式訪問時のクラブ待遇と歓迎は     

30・ロータリー・ソングの歌唱は     

31・クラブでのロータリー精神や友愛の程度は     

32・出席表彰などの個人表彰に対するクラブの努力は     



33・会員は毎週異なるテーブルに座る     

34・会員の特別なイベントや誕生日に関するクラブの配慮は     

当てはまるものに〇をしてください 

35・私たちのクラブはスピーカーを毎週（5 点）、毎月（3 点）一度もなし（0 点）迎えている 

36・クラブ会報は毎週（5 点）、2 週間に 1 回（3 点）毎月（1 点）一度もなし（0 点）発行している 

37・クラブ協議会を毎月（5 点）、年に４回（3 点）年に 2 回（1 点）一度もなし（0 点）開催している 

38・国際ロータリーの”出席”に関する規定を、常に（5 点）たいてい（4 点）時折（3 点） 

たまに（２点）一度もなし（0 点）守り実施している 

39・会員は欠席に関するメークアップを常に（5 点）たいてい（4 点）時折（3 点）たまに（2 点） 

一度もなし（0 点）実施している 

40・クラブは出席率 100％の会員に対する表彰を規則的に（5 点）時折（3 点）たまに（1 点） 

一度もなし（0 点）行っている 

41・私のクラブは地区ガバナーの候補者を過去 1～5 年の間に（5 点）6～10 年（4 点） 

11～15 年の間に（3 点）16 年以上（0 点）知らない（DK）輩出している 

42・私のクラブはガバナー補佐を過去 1～5 年の間に（5 点）6～10 年の間に（3 点） 

一度もなし（0 点）知らない（DK）輩出している 

43・前回の国際大会に私のクラブから次の会員が出席した。5 名以上（5 点）3～4 名（4 点） 

1～２名（２点）０名（0 点）知らない（DK） 

44・全回の地区大会に私のクラブから次の会員が出席した。10 名以上（5 点）5～９名（4 点） 

2～4 名（3 点）１名（２点）０名（0 点） 

45・直近の地区協議会に私のクラブから次の会員が出席した。5 名以上（5 点）2～4 名（3 点） 

１名（1 点）0 名（0 点）知らない（DK） 

46・地区の主催する特別なイベント（例＝セミナーや奉仕活動）に私のクラブから通常 

10 名以上（5 点）5～９名（3 点）1～4 名（1 点）０名（0 点）出席している 

47・会長エレクトは PETS にいつも（5 点）時々（3 点）たまに（1 点）一度もなし（0 点） 

出席している 

クエッション 1～47までの総点数を計算してください        

    

 

・クラブ管理について（設問 47） 

合計点         点/235 点     

・DK 数          ケ/38 ケ 

 

 

 

 

 

 

 



会員について セッション 6 

当てはまるものに〇をしてください 

1・例会の月平均出席率は 90～100％（5 点）80～89％（4 点）70～79％（3 点）60～69％（２点） 

50～59％（1 点）知らない（DK） 

2・会員の平均年齢は 35～40 歳（5 点）41～50 歳（4 点）51～60 歳（3 点）61～70 歳（２点） 

71 歳以上（1 点）知らない（0 点） 

3・昨年の会員数は増加した（5 点）同じ（3 点）減少した（0 点）知らない（DK） 

4・今年の会員数の見込みは増加する（5 点）同じ（3 点）減少する（0 点）知らない（DK） 

5・新クラブ設立の支援過去 1～３年以内（5 点）4～8 年（4 点）9～12 年（2 点） 

知る限りない（0 点）知らない（DK）行った 

6・会員が他の土地に転勤したときはいつも（5 点）時々（3 点）一度もない（0 点） 

転勤先のロータリークラブに知らせている 

7・新会員がクラブで活動しやすいようにいつも（5 点）時々（3 点）一度もなし（0 点） 

支援している 

8・クラブは会員候補者を発掘するためにしばしば（5 点）時々（4 点）たまたま（２点） 

一度もない（0 点）茶話会や飲み会などの特別な親睦会を行っている 

9・クラブはいつも（5 点）時々（3 点）たまに（1 点）一度もなし（0 点） 

ロータリーの基金集めやイベントの際、ロータリーに参加する情報や資料を持っている 

評価：はい→5点 いいえ→0点 わからない（DK） 

10・クラブに対して定期的に報告を行う会員増強委員長がいる     

11・クラブは会員の職業分類制度を利用している     

12・クラブには会員の関心のある事項の用紙がある     

13・クラブは新会員の関心のある事項に基づき、委員会への配慮を行う     

14・クラブは達成可能な無理のない会員増強の目標を毎年定めている     

15・クラブは”指導”プログラムを利用し新会員への指導役をつけている     

16・新会員用の入門パッケージがある     

17・新会員が歓迎されたと感じるクラブ特有の歓迎会などのプログラムがある     

18・新会員へのためのオリエンテーション会合を行う     

19・クラブは新会員が RLI に出席する際に経費を負担する     

20・クラブは退会する会員に対して”インタビュー”を行って理由を聴いている     

21・クラブは通常新会員に対し友人などをロータリークラブに紹介してもらうように依頼している     

22・会員でないスピーカーを招き、ロータリーについての情報を提供している     

評価：優秀→5 よい→4 ほぼ満足→3 中位→2 おそまつ→1 わからない→DK 

23・会員増強に対するクラブのプロモーションは     

24・クラブの職業分類リストの活用は     

25・地域における事業種別と人口に対するクラブ会員のバランスは     

26・クラブの人種や性別扱いは民族を問わず、質の良い会員を加入させる努力は     

27・新会員へのためのオリエンテーション会議の内容は     

28・新会員入会時の入会式の内容は     



29・クラブの指南役（教育係）プログラムの内容は     

30・クラブは会員維持のための特別なプログラムを持っている、その内容は     

31・地区会員増強セミナーへのクラブの出席は     

32・すべての会員にむけての RLI 参加の奨励は     

33・総合的にクラブの会員増強と退会防止への取り組みは     

クエッション 1～33までの総点数を計算してください       

 

 

・クラブ会員について（設問 33） 

合計点          点/165 点 

・DK 数          ケ/28 ケ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ロータリー財団について  

評価：はい→5点 いいえ→0点 わからない→DK 

1・クラブは財団の委員長を有し、会員に定期的に財団活動の報告を行っている 

2・毎年、寄付金目標を設定し達成している 

3・各会員にポール・ハリス・フェローになることを奨励している 

4・会員のロータリー財団への寄付にクラブがマッチングする 

5・新しくポール・ハリス・フェローになった人のために特別のプレゼンテーションを行っている 

6・ポール・ハリス・フェロー全員の名簿を配布している 

 

当てはまるものに〇をしてください 

7・ほとんどすべての（5点）多くの（4点）何人かの（3点）ほとんどない（2点）０名（0点） 

 の会員は、R財団に送る寄付金が 3年後に地区に還元されることを知っている 

8・ロータリー財団の情報は毎月（5点）3ヶ月に 1回（3点）半年に 1回（1点）一度もなし（0点） 

報告されている 

9・すべての（5点）ほとんどすべての（4点）多くの（3点）何人かの（２点）ほとんどない（1点） 

０名（0点）の会員はポール・ハリス・フェローのことを知っており、どのようにしてその一員に 

なれるか知っている 

10・ほとんどすべての（5点）多くの（4点）何人かの（3点）ほとんどない（２点）０名（0点）の

会員は EREY プログラムに参加し寄付を行っている 

11・私のクラブは、過去 1～３年（5点）過去４～6年（3点）知る限りない（0点）知らない（DK）の

間に VTT チーム、国際親善奨学生、大学教員または世界平和奨学生の支援を行った 

12・私のクラブは来訪 VTT チームを過去 1～5年（5点）過去 6～8年（3点）知る限りない（0点） 

知らない（DK）の間にホストした 

13・私のクラブはマッチンググラン（同額補助金）の申請を過去 1～3年（5点）4～6年（3点）知る

限りない（0点）知らない（DK）行った 

14・私のクラブは地区補助金の申請を過去 1年以内（5点）過去 2～3年（3点）知る限りない（0点）

知らない（DK）行った 

15・私のクラブはロータリーボランティアのための補助金ブライン補助金または 3H補助金などへの 

申請を、過去 1年以内（5点）過去 2～3年（3点）知る限りない（0点）知らない（DK）行った 

16・クラブ会員のほとんどすべての（5点）多くの（4点）何人かの（3点）ほとんどない（２点） 

０名（0点）は、ポールハリスフェローである 

17・クラブ会員のほとんどすべての（5点）多くの（4点）何人かの（3点）ほとんどない（２点） 

０名（0点）は、ポールハリスメンバーを継続している 

18・クラブ会員のほとんどすべての（5点）多くの（4点）何人かの（3点）ほとんどない（２点） 

０名（0点）は、ロータリー財団遺贈友の会メンバーである 

19・クラブ会員のほとんどすべての（5点）多くの（4点）何人かの（3点）ほとんどない（２点） 

０名（0点）は、ロータリー財団ベネファクターである 

20・クラブ会員のほとんどすべての（5点）多くの（4点）何人かの（3点）ほとんどない（２点） 

０名（0点）は、ポールハリスソサエティーのメンバーである 



21・クラブ会員のほとんどすべての（5点）多くの（4点）何人かの（3点）ほとんどない（２点） 

０名（0点）は、メジャードナーである 

22・クラブの現 PHF のほとんどすべての（5点）多くの（4点）何人かの（3点）ほとんどない 

（2点）０名（0点）は、引き続いてロータリー財団に寄付をしている 

クエッション 1～22まで点数を計算してください       

 

 

・ロータリー財団について（設問 22） 

合計点         点/110 点 

・DK 数             ケ/10 ケ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



奉仕プロジェクト セッション 3 

評価：優秀→5 よい→4 ほぼ満足→3 中位→2 おそまつ→1 わからない→DK 

1・職業奉仕を推進するクラブの姿勢は     

2・クラブと地域における 4つのテスト（4WayTest）の推進は     

3・地域の学校において学生が職業選択をする場合、これを支援するクラブの職業開発プログラムの 

活用は     

4・クラブと地域において、たかい倫理基準、専門職の尊厳または奉仕活動の実践を進めるクラブの 

努力は     

5・毎年新しい地域社会奉仕活動を行っているクラブの努力は     

6・毎年新しい国際奉仕活動を行っているクラブの努力は     

7・奉仕活動への会員の資金・人材・資源の活用は     

8・奉仕活動へのコミュニティーリーダーからの資金・人材・資源の活用は     

9・地域や国際的な奉仕活動に対するクラブの活動について     

10・下記の中でクラブが行ってきたプロジェクトについて     

過去 3年間に行ったものを選択してください（各 3点） 

①薬物使用の予防とリハビリに関する支援 

  ②ポリオ根絶と地域の免疫に関する支援 

③環境保護 

  ④識字に関する支援 

  ⑤水質保全・改善に関する支援 

  ⑥飢餓問題に関する支援 

  ⑦障害者・高齢者サポートに関する支援 

  ⑧地域や世界に対する保護・医療に関する支援 

  ⑨地域再建に関する支援 

  ⑩地域経済や社会的 QOL に関する支援 

  ⑪職業訓練に関する支援 

  ⑫青少年指導育成に関する支援 

  ⑬ローターアクト・インターアクトの設立と支援 

  ⑭一般的なプロジェクトで他の奉仕団体との共同活動 

  ⑮一般的なプロジェクトで他の RCとの共同活動 

  ⑯学力向上に関する支援 

  ⑰交通安全や高速道路の安全に関する支援 

  ⑱動物保護に関する支援 

  ⑲災害援助プロジェクト 

  ⑳その他 

  合計数    ケ    合計点 

 

 

 



評価：はい→5点 いいえ→0点 わからない→DK 

11・財団の奉仕プログラムを支援するため、クラブは種々の募金活動を行っている       

12・財団の奉仕プログラムへの募金は主に会員の寄付に頼っている       

13・クラブは過去２年間に国際奉仕プロジェクトに参加している       

14・クラブは青少年交換プログラムに参加している       

15・クラブは青少年交換の学生を例会に招いている       

16・通常、会員は来日の青少年交換学生に対してホストペアレントのように振舞っている       

17・クラブは青少年交換プログラムの新しく義務付けられた”Back Ground Checks”を制定する 

  計画がある       

18・クラブは優秀な学生またはリーダー的な学生を顕彰している       

19・クラブは毎年少なくとも 1 つの国外の共同奉仕活動を支援している       

20・クラブは国連本部で行われる Rotary UN day に参加している       

21・クラブは過去３年の間、ロータリー友情交換に参加している       

22・クラブは過去３年の間に世界で 1 つ以上のロータリークラブとのツイン都市または姉妹クラブ 

またはマッチングクラブに参加した       

23・クラブは過去３年の間に、RYLA に学生を派遣した       

クエッション 1～23まで合計してください          

 

 

・奉仕プロジェクトについて（設問 23） 

合計点            点/173 点 

・DK 数          ケ/22 ケ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ロータリーの広報 セッション 4 

1・クラブは地元メディアに対して、いつも（5点）時々（3点）たまに（1点）一度もなし（0点） 

 ロータリー活動の記事や写真を提供している 

2・クラブはいつも（5点）時々（3点）たまに（1点）一度もなし（0点）ロータリーの活動を広報す

るために公共メディアを利用している 

3・会員はいつも（5点）時々（3点）たまに（1点）一度もなし（0点）ロータリーピンを着用して 

いる 

4・クラブは例会の日時や場所を書いた多くの（5点）いくつかの（3点）1つの（1点）なし（0点） 

 看板を設置している 

5・他の組織に資金提供をする際、相手に対しいつも（5点）時々（3点）たまに（1点）一度もなし 

（0点）地元メディアに寄付を公表するように要請している 

評価：はい→5点 いいえ→0点 わからない→DK 

6・クラブは例会場に“ロータリー例会場はここです”という看板を置いている        

7・クラブは過去２年の間に看板・新聞・地域パンフレットなどを利用して広報活動を行っている      

8・昨年、会員は地元のラジオやテレビの取材を受けたことがある      

9・クラブにはメディアの職業分類をもつ会員がいる      

10・クラブは、広報用のクラブの紹介とその活動を記載した小冊子がある      

11・地域奉仕プロジェクトが完了した際に、ロータリーロゴとクラブ名がわかるものを設置している     

クエッション合計       

 

 

・ロータリーの広報（設問 11） 

合計点            点/55 点 

・DK 数          ケ/6 ケ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ボーナス質問 セッション 5 

評価：はい→5点  いいえ→0点 

1・私は毎月 Rotarian Magazine を購読している 

2・私はガバナー月信を受け取り毎月これを読んでいる 

3・私は過去２年の間に新会員を紹介した 

4・私はロータリー財団のシェアーシステムを理解している 

5・私はポール・ハリス・フェローであり、継続して寄付をしている 

6・私は過去 2年の間に奉仕活動に参加するか、または奉仕活動に寄付を行った 

7・私はクラブまたは地区または RIウエブサイトを毎日（5点）毎週（4点）毎月（3点）時に 

（２点）一度もない（0点）見ている 

8・私は例会欠席時のメークアップを毎回（5点）時々（3点）それ以前または一度もなし（0点） 

 出席した 

9・私は地区委員を過去 1～5年（5点）、過去 6～10 年（3点）それ以前または一度もなし（0点） 

 の間に務めた 

10・地区大会・国際大会に昨年（5点）過去 2～5年（3点）5年以上前（1点）一度もなし（0点） 

 出席した 

11・ロータリー財団に昨年（5点）過去 2～３年（3点）4年以上前（1点）一度もなし（0点）寄付を 

 行った 

クエッション 1～11までの合計点      

 

 

 

・ボーナス質問（設問 11） 

合計点            点/55 点 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



クラブ評価の結果 

  

 クラブ名                           会員名                        

 

 

総合計点            点/793 点    

総 DK 数                    ケ/105 ケ  

 

 

◎評価点 

700 点以上・・・・・・・・・最優秀 

600 点から 699 点・・・‥・・優秀 

500 点から 599 点・・・・・・普通 

400 点から 499 点・・・・・・努力が必要 

300 点から 399 点・・・・・・注意→クラブとして支援が必要かもしれません 

300 点以下・・・・・・・・・早急な援助が必要です 

 

 

DK（Don’t know）が多くあっても自己調整をしないでください。 

点数や DK の数はあくまでも参考資料の一旦ですので、客観的なデータと理解をして

いただき、前向きにクラブ活性にむけて、有意義に活用されてください。 

 

 

◎DK数 

1～10DK’ｓ・・・・・・・・・・普通 

11～12DK’ｓ・・・・・・・・・注意（自クラブの活動に目を向けましょう） 

21～35DK’ｓ・・・・・・・・・危機（自クラブにつきもっと知る必要があります） 

36 以上・・・・・・・・・・・・早急な支援を仰ぎ勉強する必要があります 


