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国際ロータリーのステファニー・アーチッ

ク会長は、2024-25年度会長テーマ「ロ

ータリーのマジック 」 （ The Magic of 

Rotary）を発表し、多くの人びとを救う

ロータリーの力を認識してこれをさらに

広げるよう呼びかけました。 

 

「誤解しないでください。私たちは魔法

の杖を振って呪文を唱えるだけでポリオ

を根絶したり、世界に平和をもたらした

りするわけではありません」。1 月 8 日、

ロータリー国 際協議 会 でアーチック

2024-25 年度会長は次期地区ガバナ

ーにこう語りました。「それは皆さん次第

です。プロジェクトを終えるたび、寄付す

るたび、新会員を迎えるたびに、皆さん

はマジック（魔法）を生み出すのです」  

 

マクマーリー・ロータリークラブ（米国ペ

ンシルバニア州）の会員であるアーチッ

ク会長は、ドミニカ共和国で浄水器の

設置活動に携わったときにロータリーの

マジックを目にしました。そのとき、汚い

水がフィルターに入り、反対側から透明

な水が出てくるのを、二人の少年が見

ていました。 

 

「少年の一人が私の袖をつかんで、『も

う一度魔法を見せて』と言ったのです」

とアーチック氏。「もちろん、その浄水器

が魔法なのではありません。浄水器を

輸送し、設置し、現地のリーダーと協力  

してメンテナンスを行うために、私たちは

懸命に活動しました。安全な水を簡単  

 

に入手できれば自分たちの人生が変わ

るということを、少年たちは知っていまし

た。私が少しでもその力になれたと知っ

たことで、私の人生も変わったのです」  

 

平和を優先する 
アーチック氏は、ロータリーの行動計画

を推進し、継続と変化のバランスを取り、

平和のために活動するよう会員に促し

ました。2025 年には「分断された世界を

癒す」をテーマに会長主催平和会議を

開催する予定となっています。  

 

ロータリーには、平和センターのネットワ

ークを通じて平和を促進してきた長い

歴史があると、アーチック氏は述べまし

た。世界各地の名門大学に拠点を置く

平和センターは、現在 140 カ国以上で

活躍する約 1,800 人の平和フェローを

育ててきました。トルコのイスタンブール

にあるバチェシェヒシュ大学に設置され

る最新の平和センターでは、2025 年に

第 1 期フェローが学業を開始します。  

 

「ロータリー平和フェローシップは、紛争

を終わらせ、予防するきっかけとなる平

和・開発の専門家を世界各地で育成

するために、20 年以上前に始まりまし

た」とアーチック氏。「この会議は、ロー

タリーの平和活動に焦点を当て、ともに

学ぶ機会となります」  

 

アーチック氏はさらに、ポリオ根絶への

コミットメントについても繰り返し触れ、

ポリオプラス・ソサエティへの参加や、各



地区でのソサエティの創設など、ポリオ

根絶のために全力を尽くすよう次期ガ

バナーに求めました。  

 

「地元の議員や政府のリーダーに連絡

し、ポリオが現在も脅威であることを伝

えて、ポリオ根絶への支援を呼びかけ

てください。ポリオは今も私たちの最優

先事項であり、最大限のコミットメントが

必要とされます。成すべき重要な仕事

はまだ多くあります」  

 

継続と変化のバランス 
また、継続と変化のバランスを取ること

の必要性も強調し、どちらもロータリー

行動計画の原動力であると述べました。   

 

「この計画は、ロータリーの最善のアイ

デアを捨てるのではなく、それを土台と

して築いていくもの」 とアーチック氏 。

「私たちは、バランスを取るという難題

に直面しています。自分たちを変えつつ

も、自分たちの真の姿に忠実であり続

けなければなりません」  

 

さらに、クラブでの体験を会員にとって

魅力的なものとするために必要な対策

を取るよう、ガバナーに求めました。  

「これは、皆さんの地区でのやり方を変

えることを意味するかもしれません。地

区が過去 50 年間に同じ方法で物事を

行ってきたのであれば、おそらくそれを

見直す時が来ているでしょう。地区内の

クラブが活発に活動していない場合、ま

たは会員が減っている場合、地域社会

にもっと合った新クラブを結成する時が

来ているのかもしれません。クラブや地

区が長年変わっていないからといって、

誰も変化を望んでいないわけではあり

ません」  

 

アーチック氏は、好ましい変化をもたら

す一つの方法は、クラブで多様性、公

平さ、インクルージョン（ DEI）の原則を

取り入れることであると述べました。  

 

「行動志向の次世代の人たちをオープ

ンな心で迎えていただけることを願って

います。たとえ、地元クラブの典型的な

会員とは異なるタイプの人であっても」

とアーチック氏。「DEI を受け入れれば、

共通の目的のために結束しやすくなり

ます。ともに献身し、力を注げば、ロータ

リーは最も効果的で時代に即した存在

になることができます」

 

 

会長略歴  
McMurray ロータリークラブ（米国ペンシルバニア州）所属。2024-25 年度 RI 会長。RI 理事、ロータ
リー財団管理委員、研修リーダー、ロータリー財団地域コーディネーター、RI 会長代理など、RI で数
多くの役職を歴任。また、3 回の規定審議会で代表議員と特別議員を務める。  
 
ロータリー戦略計画委員会とロータリー財団百周年記念委員会の委員長を務めたほか、選挙審査
委員会と運営審査委員会を含むさまざまなロータリー委員会の委員を歴任。  
 
1991 年にロータリーに入会して以来、インドとナイジェリアでの全国予防接種日（ NID）の活動、ベト
ナムでの小学校建設、ドミニカ共和国での浄水器設置など、さまざまな国際奉仕プロジェクトに参加。
複数のスラブ語を学び、ウクライナの新会員の指導にあたったほか、ポーランドでは乳がん検診用の
X 線撮影装置と生検ユニットを病院に設置するロータリー財団補助金の調整を担当。ポーランドの
クラクフ・ロータリークラブは記念冊子の中で、共産主義後のポーランドにおけるロータリーの復興を
手助けした重要人物としてアーチック氏を挙げている。  
 
現在は、人道的・教育的奉仕プロジェクトのために米国内のクラブ・地区がアルバニア、コソボ、ウク
ライナのロータリークラブとパートナーシップを結べるよう援助している。  
 
高等教育、コンサルティング、エンターテイメント業界における職歴を有し、ペンシルベニア州立イン
ディアナ大学でリーダーシップ研究の博士号を取得。ロータリー財団をはじめ数多くの地元機関・国
際機関から賞や表彰を受けている。  



 

 

ロータリー賞／クラブ優秀賞 

目標と達成方法に関する説明 

 

 

ロータリー賞（2024年 7月 1日より「クラブ優秀賞」に改称）は、各年度のクラブの優れた取り組み

を表彰するものです。受賞要件である目標に向けた取り組みは、クラブで会員の参加を促し、地域

社会におけるクラブの存在意義を保ち、効率的に運営するための一助となります。人びとを温かく

迎え、その参加を促すクラブ は、ロータリーの価値観を反映したクラブであると言えます。クラブが

本賞の目標に取り組むことで、ロータリーの力強さを保ち、次世代にとってふさわしい文化を育むこ

とができます。 

 

クラブ優秀賞の受賞資格を満たすには、クラブの会費納入状況が良好である（RIからのクラブ請求

書の全額を遅延なく納入している）ことが条件となります。クラブの会費納入状況が良好であること

を確認するに は、「My ROTARY」のタブにあるクラブ名をクリックしてから、「財務」＞「クラブ請求

書」の順にクリックしてください。クラブの未納金残高が 0 ドルである必要があります。会費の納入

は、1月中旬または 7月中旬に請求書が閲覧可能となり次第、速やかに行ってください。 

 

ロータリークラブのリーダーは、クラブ優秀賞の達成を目指して、ロータリークラブ・セントラルにある

目標の中から目標を選ぶことができます。このような柔軟性により、クラブにとって最も重要で達成

可能と思われる目標を選ぶことができます。さらに、目標の多くはロータリークラブ・セントラル内で

「達成」に印をつける自己報告方式となります。受賞資格を得るには、クラブは少なくとも半分の目

標を 6月 30日までに達成する必要があります。 

クラブ優秀賞を受賞するには、以下を行っていただく必要があります： 
 
 

1. ロータリークラブ・セントラルを開く 

2. 目標の内容を確認する 

3. その中から少なくとも半分の目 

標を選択する 

4. 選んだ目標を達成する 

5. 6月 30日までにロータリークラブ・セントラルで達成を報告する 

6. クラブ請求書を受領したら、速やかに請求額の全額を支払う 

 

ロータリークラブ・セントラルを開いたら、ページ左側にある「クラブの目標」をクリックして開き、年度

を選んでから「すべて」をクリックしてください。受賞資格は、6月 30日現在の目標達成状況に基づ

いて決定されます。  



 

目標 説明 

参加者の積極的なかかわりを促す 

奉仕活動への参加 このロータリー年度にクラブの奉仕活動に参加する会員の数 

ロータリー行動グループへ

の参加 

このロータリー年度に少なくとも 1つのロータリー行動グループのメンバーとなって

いる会員の数 

ロータリー親睦活動グルー

プへの参加 

このロータリー年度にロータリー親睦活動グループのメンバーとなっている会員の

数 

地区大会への参加 地区大会に出席する会員の数 

地区研修への参加 役割に備えるためにラーニング行事に出席するクラブリーダーの数 

リーダーシップ育成への参

加 

このロータリー年度にリーダーシップ育成プログラム／活動に参加する会員の数 

親睦のための活動 このロータリー年度に、例会以外に親睦を目的としてクラブが実施した活動の回数 

ロータリー作成の公式推進

用資料の使用 

このロータリー年度に地域社会でロータリーを紹介するために、国際ロータリーか

ら提供される広告と公共奉仕資料（ブランドリソースセンターから入手可能な放送

用ビデオ、印刷広告、その他の公式資料）をクラブが使用したかどうか 

より大きなインパクトをもたらす 

奉仕プロジェクト このロータリー年度にクラブが実施する奉仕プロジェクトの数 

来訪する青少年交換学生 このロータリー年度にバーチャル形式または対面式でクラブが受け入れる青少年

交換学生の数 

派遣する青少年交換学生 このロータリー年度にバーチャル形式または対面式でクラブが派遣する青少年交

換学生の数 *1 

年次基金への寄付 このロータリー年度のクラブと会員によるロータリー財団年次基金への寄付総額 

ポリオプラス基金への寄付 このロータリー年度のクラブと会員によるロータリー財団ポリオプラス基金への寄

付総額 

大口寄付 このロータリー年度に寄せられる一括 10,000 ドル以上の寄付の件数 

遺贈友の会会員 遺産計画を通じてロータリー財団に 10,000米ドル以上の寄付を誓約することを初

めてロータリー財団に通知する個人・夫婦の数 

ベネファクター 遺言またはそのほかの遺産計画に財団恒久基金を指定して寄付することをロータ

リー財団に通知、または恒久基金に 1,000米ドル以上を寄付して、新たにベネファ

クターとなる個人・夫婦の数 

参加者の基盤を広げる 

会員増強 ロータリー年度末までに達成したいクラブ会員総数 

新会員の推薦 このロータリー年度に新会員を推薦する現会員の数 

ローターアクトクラブ このロータリー年度にクラブがスポンサーする新ローターアクトクラブと既存ロータ

ーアクトクラブの数 

インターアクトクラブ このロータリー年度にクラブがスポンサーする新インターアクトクラブと既存インタ

ーアクトクラブの数 

RYLA参加者 このロータリー年度に対面式またはバーチャル形式でクラブが支援する RYLA（ロ

ータリー青少年指導者養成プログラム）参加者の数 

クラブのプロジェクトのメディ

ア掲載 

このロータリー年度にクラブのプロジェクトを取り上げるメディア記事の数 

適応力を高める 

クラブ戦略計画 クラブには独自の戦略計画（長期計画）があるか 

クラブ細則の見直し 会員とその他の参加者のニーズがクラブ細則に反映されているかどうか 

インターネット上の存在感 インターネット上にあるクラブの情報は現在の活動を正確に反映しているか 

ウェブサイトとソーシャルメ

ディアの更新 

このロータリー年度中、クラブのウェブサイトとソーシャルメディアアカウントを月に

何回更新するか 

*1 ロータリー青少年交換に参加するすべてのクラブが RIの方針とロータリー青少年交換資格認定の基準に従わなけれ

ばならず、地区ロータリー青少年交換プログラムの直接の監督下に運営されなければならない。 

 

改定：2024年 2月 



 

 

ローターアクト向けロータリー賞／クラブ優秀賞 

目標と達成方法に関する説明 

 
  
ローターアクトクラブ向けロータリー賞（2024年7月1日より「ローターアクトクラブ優秀賞」に改称）は、より大きなインパクトをもたらし、参加者の基盤を
広げ、より積極的なかかわりを促し、適応力を高める活動を行うことで、ロータリーの行動計画を支えたクラブを表彰するものです。受賞要件であ
る目標に向けた取り組みは、クラブで会員の参加を促し、地域社会におけるクラブの存在意義を保ち、効率的に運営するための一助となります。
人びとを温かく迎え、参加を促すクラブは、ロータリーの価値観を反映していると言えます。クラブが本賞の目標に取り組むことで、ロータリーの力
強さを保ち、次世代にとってふさわしい文化を育むことができます。  
 
クラブ優秀賞の受賞資格を満たすには、クラブの会費納入状況が良好である（RIからのクラブ請求書の全額を遅延なく納入している）ことが条件と
なります。クラブの会費納入状況が良好であることを確認するには、「My ROTARY」のタブにあるクラブ名をクリックしてから、「財務」＞「クラブ請求
書」の順にクリックしてください。クラブの未納金残高が0ドルである必要があります。会費の納入は、1月中旬に請求書が閲覧可能となり次第、速
やかに行ってください。 
  
 ローターアクトクラブのリーダーは、クラブ優秀賞の達成を目指して、ロータリークラブ・セントラルにある目標のうち少なくとも半分の目標を選ぶこ
とができます。クラブにとって最も重要で達成可能と思われる目標を選ぶことができます。クラブは1年度にわたって目標の達成に取り組むこととな
ります。さら に、目標の多くはロータリークラブ・セントラル内で「達成」に印をつける自己報告方式となります。受賞資格を得るには、クラブは少なく
とも半分の目標を6月30日までに達成する必要があります。 
 
クラブ優秀賞を受賞するために以下を行ってください： 
 

1.  ロータリークラブ・セントラルを開く 
2.  目標の内容を確認する 
3.  その中から少なくとも半分の目標を選択する 
4.  選んだ目標を達成する 
5.  6月30日までにロータリークラブ・セントラルで達成を報告する 
6.  クラブ請求書を受領したら、速やかに請求額の全額を支払う 
 

ロータリークラブ・セントラルを開いたら、「クラブの目標」をクリックして開き、年度を選んでから「すべ て」をクリックしてください。受賞資格は、6月30
日現在の目標達成状況に基づいて決定されます。 
 
目標 説明 

参加者の積極的なかかわりを促す 

奉仕活動への参加 このロータリー年度にクラブの奉仕活動に参加する会員の数 

ロータリー行動グループへの参加 このロータリー年度に少なくとも1つのロータリー行動グループのメンバーとなっている会員の数 

ロータリー親睦活動 グループへの参加 このロータリー年度にロータリー親睦活動グループのメンバーとなっている会員の数 

地区大会への参加 地区大会に出席する会員の数 

地区研修への参加 役割に備えるためにラーニング行事に出席するクラブリーダーの数 

リーダーシップ育成への参加 このロータリー年度にリーダーシップ養成プログラム／活動に参加する会員の数 

親睦のための活動 このロータリー年度に、例会以外に親睦を目的としてクラブが実施した活動の回数 

ロータリー作成の 公式推進用資料の使用 このロータリー年度に地域社会でロータリーを紹介するために、国際ロータリーから提供される広告と公共奉仕資料

（ブランドリソースセンターから入手可能な放送用ビデオ、印刷広告、その他の公式資料）をクラブが使用したかどう

か 

より大きなインパクトをもたらす 

奉仕プロジェクト このロータリー年度にクラブが実施する奉仕プロジェクトの数 

来訪する青少年交換 学生 * このロータリー年度にバーチャル形式または対面式でクラブが受け入れる青少年交換学生の数 

派遣する青少年交換 学生 * このロータリー年度にバーチャル形式または対面式でクラブが派遣する青少年交換学生の数 

年次基金への寄付 このロータリー年度のクラブと会員によるロータリー財団年次基金への寄付総額（米ドル） 

ポリオプラス基金への 寄付 このロータリー年度のクラブと会員によるロータリー財団ポリオプラス基金への寄付総額（米ドル） 

参加者の基盤を広げる 

会員増強 ロータリー年度末までに達成したいクラブ会員総数 

新会員の推薦 このロータリー年度に新会員を推薦する現会員の数 

ローターアクトクラブ このロータリー年度にクラブがスポンサーする新ローターアクトクラブと既存ローターアクトクラブの数 

インターアクトクラブ このロータリー年度にクラブが共同スポンサーする新インターアクトクラブと既存インターアクトクラブの数 

クラブのプロジェクトの メディア掲載 このロータリー年度にクラブのプロジェクトを取り上げるメディア記事の数 

適応力を高める 

クラブ戦略計画 クラブには独自の戦略計画（長期計画）があるか 

クラブ細則の見直し （会員と参加促進） 会員とその他の参加者のニーズがクラブ細則に反映されているかどうか 

インターネット上の 存在感 インターネット上にあるクラブの情報は現在の活動を正確に反映しているか 

ウェブサイトとソーシャルメディアの更新 このロータリー年度中、クラブのウェブサイトとソーシャルメディアアカウントを月に何回更新するか 

＊ ロータリー青少年交換に参加するすべてのクラブがRIの方針とロータリー青少年交換資格認定の基準に従わなければならず、地区ロータリー青少年交換プロ

グラムの直接の監督下に運営されなければなりません。 
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インターアクト向けロータリー賞／クラブ優秀賞 

目標と達成方法に関する説明 
 
 
インターアクトクラブ向けロータリー賞（2024年7月1日より「インターアクトクラブ優秀賞」に改称）は、より大きなインパクトをもたらし、参加者の基盤を
広げ、より積極的なかかわりを促し、適応力を高める活動を行うことで、ロータリーの行動計画を支えたクラブを表彰するものです。 

 
クラブ優秀賞の受賞資格を得るには、次の20の目標のうち、11以上を選択する必要があります。クラブにとって最も重要で達成可能と思われる目
標を選ぶことができます。クラブは優秀賞を受賞するために8月15日までにこれらの目標を達成します。 
 
目標を設定し、達成への進展を記録する際にこのPDFをご利用ください。スポンサークラブの役員とクラブのアドバイザー（顧問）がオンラインの推
薦フォームを記入する際にも、このPDFを参照できます。 
 
クラブ優秀賞を受賞するために以下を行ってください： 
 

1.  20の目標の詳細に目を通す 
2.  クラブのアドバイザーからの指導を受け、11の目標を選ぶ 
3.  達成したい目標を選び、「目標の設定の欄に印をつける 
4.  クラブが目標を達成したら、「達成」の欄に印をつける 
5.  スポンサークラブの役員とクラブのアドバイザー（顧問）が年度を通じてこのワークシートを参照し、クラブによる目標達成の進展を記録
する 

6.  スポンサークラブの役員またはインターアクトクラブのアドバイザーと協力し、8月15日までにオンラインの推薦フォームを提出する。フォ
ームの記入にあたっては、このワークシートを参照する。 

 
インターアクトクラブがクラブ優秀賞を受賞するには、国際ロータリーから認定され、6月30日までに地区ガバナーから承認される必要があります。
また、成人のアドバイザー（顧問）が、6月30日までに自身の氏名と連絡先情報をロータリーに提出している必要があります。 
 

クラブ優秀賞のカテゴリー 目標の詳細 目標の設定 達成 

会員増強 ロータリー年度末までに達成したいクラブ会員総数。   

奉仕活動への 参加 このロータリー年度にクラブの奉仕活動に参加する会員の数。   

ロータリー行動グループへの 参加 このロータリー年度中、クラブ会員がロータリー行動グループについてより詳

しく学び、奉仕プロジェクトのためのインスピレーションを得る機会を持つ。 

  

リーダーシップ育成への参加 会員のスキルを伸ばすため、＿回のリーダーシップ育成プログラムを実施

する。 

  

地区大会への 参加 地区大会に＿名の会員が出席する。   

ロータリー親睦活動への参加 このロータリー年度、クラブ会員がロータリー親睦活動を通じた機会につい

てより多くを学ぶ。 

  

地区研修への 参加 クラブ会員が地区の研修行事に出席する。   

ラーニングセンターの利用 クラブのアドバイザー（顧問）または1名の会員が、ロータリーのラーニング

センターで奉仕学習のコースを修了する。 

  

年次基金への 寄付 このロータリー年度中、ロータリーの年次基金への募金方法や認識向上の

ための方法を考え、実行する。 

  

ポリオプラス 基金への寄付 本ロータリー年度中、ロータリーのポリオ根絶活動のための募金または認識

向上のために、＿件の活動を行う。 

  

奉仕プロジェクト ロータリーの七つの重点分野のいずれかに関する重要な奉仕プロジェクト

に、スポンサークラブまたはアドバイザーと協力して取り組む。 

  

RYLAへの参加 ＿名のクラブ会員がロータリー青少年指導者養成プログラム（RYLA）に参加

する。 

  

若いリーダー のための プログラム 若いリーダーのためのロータリープログラム（RYLA、ロータリー青少年交換な

ど）を会員に紹介するための会合を開く。 

  

学友の参加 スポンサークラブと協力して、卒業するインターアクト会員にローターアクトク

ラブ（大学基盤または地域社会基盤のどちらか）を紹介する。 

  

戦略計画 クラブには独自の戦略計画（長期計画）がある。   

ウェブサイトと ソーシャル メディアの更新 このロータリー年度、クラブのウェブサイトまたはソーシャルメディアのページ

を更新する頻度（月に何回更新するか）。 

  

クラブのプロジェクトのメディア 掲載 世界インターアクト週間に行った活動についてソーシャルメディアで紹介す

る。 

  

ブランドリソースセンターの利用 ロータリーのブランドを正しく反映したロゴや資料の作成において、ブランドリ

ソースセンターを利用する。 

  

ロータリーの公式推進資料の 利用 このロータリー年度、地域社会でインターアクトを推進するため、ブランドリソ

ースセンターにある国際ロータリー作成のメッセージや公共奉仕関連の資

料（動画、印刷広告、そのほかの資料）を利用する。 

  

クラブの推進 年次インターアクト賞に参加する。   

 

改定：2024年2月 


