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理念委員会のミッション！

＊ロータリーの理念や歴史、
モットーなどを啓蒙

尚、RI会長はクラブ運営に
“４つのテスト”
を奨励 とのこと。



「不易流行」の視点で

ロータリーを見つめる

「不易」：いつまでも変わらない

モノ・コト、変えてはならない本質

「流行」：時代にあわせて変化

していく、変化させていくモノ・コト

ロータリーの
原点、理念

ロータリー
の成長

どちらも大切



不易



ロータリーにおける「不易」
根っ子の部分

・超我の奉仕（シェルドン1912年提唱）

・最もよく奉仕する者、最も多く報いられる

（シェルドン1921年提唱）

☆「決議23-34」第１項記載

２つの公式標語（1950年ＲＩ承認）



ロータリーにおける「不易」
根っ子の部分

親睦ークラブ奉仕ー助け合い

「親睦」があっての「奉仕」

〇Fellowship 志を同じくする者同士の

仲間意識

×Friendship 親しい者同士の友情



ロータリーにおける「不易」
根っ子の部分

ロータリーの目的（原型は1912年）
ロータリーの目的は、意義ある事業の基礎として奉仕の理想を奨励し、こ
れを育むことにある。具体的には、次の各項を奨励することにある。
第1 知り合いを広めることによって奉仕の機会とすること。

第2 職業上の高い倫理基準を保ち、役立つ仕事はすべて価値あるものと認識し、

        社会に奉仕する機会として ロータリアン各自の職業を高潔なものにすること。

第3 ロータリアン一人一人が、個人として、また事業および社会生活において、

        日々、奉仕の理想を実践すること。

第4 奉仕の理念で結ばれた職業人が、世界的ネットワークを通じて、国際理解、

        親善、平和を推進すること。



ロータリーにおける「不易」
根っ子の部分

４つのテスト（1943年ＲＩ承認）

言行はこれに照らしてから

１．真実かどうか

２．みんなに公平か

３．好意と友情を深めるか

４．みんなのためになるかどうか



不易



ロータリーにおける「不易」
幹の部分

職業奉仕

根っ子の原理原則（奉仕の理想）に
基づき、自らの職業を実践すること

(「三方よし」の精神で）

⇒ロータリー精神実践の中心（柱）



「不易流行」の視点で

ロータリーを見つめる

「不易」：いつまでも変わらない

モノ・コト、変えてはならない本質

「流行」：時代にあわせて変化

していく、変化させていくモノ・コト

ロータリーの
原点、理念

ロータリー
の成長

どちらも大切



流行



ロータリーにおける「流行」
葉・花・実の部分、周りの環境の部分だけ？

＜最近の「流行」から＞（2000年以降）

・７つの重点分野

・ロータリーの戦略計画（行動計画）

ビジョン声明、４つの優先事項

・中核的価値観

・ＤＥＩ



７つの重点分野
（Ｒ財団グローバル補助金の対象分野）

・平和の推進

・疾病との闘い

・きれいな水の提供

・母子の健康

・教育の支援

・地元経済の成長

・環境（新たに加わった）

ロータリーにおける「流行」
葉・花・実の部分、周りの環境の部分

現在におい
て、世界的
レベルで解
決が必要な
課題がある

分野



ロータリーにおける「流行」
葉・花・実の部分、周りの環境の部分

戦略計画（2001～02年度立案開始）⇒行動計画

・ビジョン声明（2017年6月ＲＩ理事会承認）

私たちは、世界で、地域社会で、そして自分自身の中で、持続可
能な良い変化を生むために、人びとが手を取り合って行動する世界
を目指しています。

行動計画：よく尋ねられる質問 | My ROTARY

https://my.rotary.org/ja/action-plan-frequently-asked-questions


ロータリーにおける「流行」
葉・花・実の部分、周りの環境の部分

戦略計画（2001～02年度立案開始） ⇒行動計画

・4つの優先事項（2019-20年度開始で５年間）

・より大きなインパクトをもたらす

・参加者の基盤を広げる

・参加者の積極的な関わりを促す

・適応力を高める

⇒2024-25年度以降について検討中

「大きく変わることは無い」（My Rotaryより）



中核的価値観（２００７年ＲＩ採択）

・FELLOWSHIP 親 睦

・INTEGRITY 高潔性

・DIVERSITY 多様性

・SERVICE 奉 仕

・LEADERSHIP リーダーシップ

ロータリーにおける「流行」
葉・花・実の部分、周りの環境の部分

それぞれの
価値観は
いずれも
「不易」



ロータリーにおける「流行」

ＤＥＩ：ロータリーの行動規範
2019年採択

・DIVERSITY    多様性

人種、宗教、ジェンダー、年齢、地域格差

・EQUITY    公平性

・INCLUSION   包摂性
他者を尊重する言葉、サポートを示す、温かく迎え入れる

（My Rotaryより）

内容的には
「不易」

ＤＥＩ推進委員会



・本日のこの部会への参加をきっかけに、ロータ
リーにより一層関心をもっていただき、「調べる」、
「仲間と話し合う」、「行動する」ということを通
じて、ロータリーを知り、愉しんでみませんか？

・ロータリーの理念を一緒に「ラーニング」する機
会を作りませんか？

各グループ情報研修会やＩＭ、各クラブ卓話にお伺
い致します。是非お声かけ下さい。
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